INCS

PROGRAMA DE LIDERAZGO

MUJERES INDIGENAS
URDIENDO PAZ EN NARINO

Informacion clave sobre nuestro curso
disefado para fortalecer las capacidades de
liderazgo, participacion comunitaria y
construccion de paz de las mujeres indigenas
en el departamento de Narifio, valorando sus
saberes ancestrales e identidad cultural.
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S DESCRIPCION GENERAL

Un programa formativo, vivencial e intercultural
que promueve la valoracion de los saberes
ancestrales y el papel de las mujeres como
agentes de transformacion social en sus
comunidades.

@ OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de liderazgo e
incidencia de las mujeres indigenas para
promover la construccion de paz, la convivencia
y la defensa de sus derechos, desde el
reconocimiento de su identidad cultural.

@ OBJETIVOS ESPECIFICOS

RECONOCER EL PAPEL

Valorar a las mujeres indigenas como
constructoras de paz y promotoras de
desarrollo comunitario.

FORTALECER CONOCIMIENTOS
En derechos humanos, participacion
ciudadana y equidad de género.

PRESERVAR SABERES
Promover el reconocimiento de practicas
y tradiciones culturales ancestrales.

DESARROLLAR HABILIDADES
Para la resolucion pacifica de conflictos
y la convivencia comunitaria.

Y Certificacion de Formacion

Diploma acreditado en Liderazgo,
Construccion de Paz y
Fortalecimiento Cultural.

“Liderazgo que une,
Paz que florece.”

CONTACTANOS

R, 3102156288
B2 ceandino2022@gmail.com
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o INFORMACION GENERAL

0 o - Metodologia: Participativa,
intercultural y vivencial.

&;9 - Formato: Talleres, circulos de
palabra, didlogos de saberes.

@ - Enfoque: Reflexion colectiva y
aprendizaje colaborativo.

@ METODOLOGIA

El curso integra talleres, circulos de
palabra, dialogos de saberes, estudios de
caso y actividades comunitarias,
promoviendo el intercambio de experiencias.
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Q{ CERTIFICACION

|

Al finalizar satisfactoriamente, las
participantes recibirdn un certificado de
formacion acreditable.




