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EDUCATIV/A DE CALIDAD

MANEJO DEL
ESTRES PARA
TRABAJADORES

Un curso orientado al fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo y participacion ciudadana
de las mujeres en sus comunidades, promoviendo
el bienestar colectivo y la equidad de género.

BENEFICIOS

BIENESTAR EMOCIONAL
Fortalecer habilidades de autorregulacién

ORGANIZACION DEL TIEMPO
Aplicar técnicas para mejorar la
productividad y el equilibrio vida-trabajo.

SALUD MENTAL

Desarrollar herramientas para gestionar
adecuadamente factores de estrés laboral.

RELACIONES LABORALES POSITIVAS

El bienestar laboral es la base

de un desempeno sostenible y
equipos productivos.
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- ENFOQUE EN EL TRABAJO
Comprensidn de causas, efectos y
manifestaciones del estrés en el ambito laboral.
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METODOLOGIA TEORICO-PRACTICA

Exposiciones conceptuales, talleres vivenciales
y dindmicas grupales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CLAVE
Identificar factores de riesgo psicosocial y
fortalecer habilidades de afrontamiento.

) DIRIGIDO A

Trabajadores de todos los sectores, & capacidades de
liderazgo, organizacion e incidencia en los procesos
de desarrollo social, comunitario y territorial.
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