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EDUCACION DE CALIDAD

DESARROLLO
EMPRESARIAL

Impulsando proyectos productivos y empresas
sostenibles para un futuro competitivo.
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El curso estd disefiado para fortalecer competencias - Desarrollar competencias para

de atencidn, comunicacion y relaciones, promoviendo
una cultura de servicio basada en empatia,
respeto y excelencia para experiencias memorables.
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- Comprender principios de BPA.

- |dentificar procedimientos para
inocuidad y calidad.

- Aplicar manejo sostenible de
suelo y agua.

- Reconocer importancia de
seguridad laboral.

- Implementar estrategias de
proteccion ambiental.

- Fortalecer cumplimiento de
estandares agricolas.

implementar BPA, promoviendo
IJI’UEILICGIL'IH eficiente, sostenible, inocua y
a conservacion de recursos.

- Desarrollar competencias para relaciones
interpersonales efectivas.

- Aplicar principios de empatia, respeto y trato
digno.

- Implementar estrategias para resolucién de
conflictos.

- Pratriover una cultura organizacional de calidad.
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Metodologia tedrico-practica con talleres
participativos, demostraciones, andlisis de casos
y ejercicios en situaciones reales.
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Innovacion  Liderazgo  Crecimiento Sostenibilidad
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‘ ‘ La innovacion es el motor del
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arrollo empresarial sostenible.
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